
2016年预算绩效管理工作情况说明
一、2016年预算绩效管理工作情况
1、完善了预算绩效管理制度，制定《关于加强预算绩效管理的实施意见》，初步树立了绩效理念，明确对财政项目资金实行绩效管理，建立科学合理的财政项目绩效预算管理机制，提高财政资金使用效率，保障项目实施达到预期效益。
2、开展2016年预算绩效目标管理工作。一是制定预算绩效目标编制管理要求，为推进预算绩效目标管理试点提供规范的操作流程；二是推进预算部门开展绩效目标试点，提高部门单位人员对绩效管理政策的认知度和参与度；三是将绩效目标编制与部门预算编制有机结合。2016年安排预算绩效管理目标申报单位49个，占预算单位（含有项目资金）的72%，目标申报金额达到195682万元。
3、开展2016年预算绩效项目监控工作。重点推进以预算部门为主体开展绩效跟踪，加强项目预算执行，优化项目资金管理，促进绩效目标实现。凡是已经完成2016年预算绩效目标管理申报工作的预算单位均纳入预算绩效运行监控范围。
4、开展2015年度预算项目支出绩效评价工作。一是推进预算主管部门开展绩效评价，进一步落实支出责任；二是进一步拓展绩效评价管理模式，在重点项目绩效评价的基础上，开展部门整体支出绩效评价和专项资金政策评价试点。我县的绩效评价工作以政府重点工程和民生支出项目为评价重点，选择预算绩效评价项目37个，绩效评价的范围涵盖了“三农”、教育、医疗卫生、社会保障和就业、节能环保、保障性安居工程、交通等领域，评价金额178628万元，占2015年财政总支出的86%，预算单位均上报了内容详实的评价报告。
5、开展预算评价结果应用和信息公开工作。一是加强绩效评价结果应用，积极督促预算部门对绩效问题的整改，促进完善项目资金的管理；二是根据绩效评信息公开的要求，完成了年度重点评价项目的结果信息公开，接收社会监督。

6、加大了宣传报道力度，充分利用报纸、政府公开网站和财政部、省财政厅网站等平台对我县推进预算绩效管理工作进行宣传报道，创造良好的绩效氛围。
二、推进财政绩效管理工作存在的问题
1、绩效管理理念有待进一步增强。经过试点和逐步推进，相关预算单位对绩效的理念有了一定的了解，但部分预算单位把大量精力花在跑资金、争项目上，忽视财政资金的使用绩效。有的部门对预算绩效管理工作缺乏主动性，绩效管理理念尚未完全深入人心。
2、规范的预算绩效管理模式还处于起步阶段。目前，我县预算绩效管理过程中的绩效监控、引入第三方评价机构等规范的财政绩效管理模式还在探索之中。
3、财政绩效管理基础工作有待进一步加强。绩效评价方法相对单一，预算绩效管理的基础数据、基础信息的搜集、整理、分析工作需要进一步加强。
三、2017年预算绩效管理工作计划

1、强化股室协调沟通，充分发挥股室绩效管理考核联络员的作用，同时组织股室对涉及需要公共完成的指标进行工作计划和安排，充分发挥合力作用，实现管理的无缝式衔接，确保绩效管理工作正常有序进行。

2、提升内部管理水平。一是加强人员培训，不断提高财政财务干部加强绩效管理的思想认识和业务能力，进一步改进工作方式，提升工作水平和工作效率。二是注重业务培训，通过培训使各预算单位对财政绩效考核有更加深入的了解，营造出财政认真部署、单位积极参与的良好氛围。
3、逐步推进绩效评价信息公开，实施结果奖惩。一是推行预算绩效目标、绩效报告、评价结果等信息向社会公开，主动接受社会监督；二是建立预算绩效管理工作考核和通报、约谈制度，对预算绩效管理工作表现突出的预算部门，予以表扬和激励，对预算绩效管理工作做得较差的，予以督促，逐步建立绩效问责机制。
四、推进财政预算绩效管理的建议
 1、目前绩效评价工作只是停留在对报表、会计资料的审查上，而且评价的数据由被单位提供，必然存在作假、欺诈的漏洞，尽快引入第三方评价机构参与评价迫在眉睫，县级财政部门要借助市局绩效办创新的先进工作经验，充分利用专业知识水平指出其工作和管理中的不足，让部门单位明白自己的改进方向和内容；
2、推进财政绩效管理的纵深发展，完善财政管理综合绩效考评，逐步推行县对乡镇一级的财政管理综合绩效考评。

